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OM RAPPORTEN OG DATAGRUNDLAGET

EFRAGS STANDARD FOR FRIVILLIG ESG-RAPPORTERING

(VSME)

Denne rapport er baseret på EFRAGs standard for frivillig ESG-rapportering

for ikke-børsnoterede SMV'er (VSME) og understøtter rapportering i

overensstemmelse med EFRAG VSME Basic Module (B1–B11).

Rapporten følger VSME-standarden så vidt muligt, men omsætning er

udeladt af konkurrencemæssige hensyn. Rapporten kan derfor ikke betragtes

som fuldt dækkende i forhold til alle oplysningskrav i VSME. Læs om VSME-

standarden i Link Index bagest i rapporten.

VIRKSOMHEDEN

LAN-COM er et systemhus og en specialiseret virksomhed inden for

netværkskabling og kritisk infrastruktur. Virksomheden blev etableret i 1991 og

er ejerledet, hvor faglighed, kvalitet og langsigtede relationer har været en

del af forretningen fra starten.
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EN BESKED FRA LEDELSEN

LAN-COM er et systemhus og en specialiseret virksomhed inden for netværkskabling og

kritisk infrastruktur. Vi blev etableret i 1991 og er en ejerledet virksomhed, hvor faglighed,

kvalitet og langsigtede relationer har været en del af forretningen fra starten.

Vi har store ambitioner for virksomhedens videre udvikling, og bæredygtighed er blevet en del

af de overvejelser. Et af vores mål er på sigt at etablere solceller og komme tættere på at være

selvforsynende med grøn elektricitet. Tanken er blandt andet, at strømmen skal kunne bruges

til vores el- og hybridbiler og dermed bidrage til en grønnere drift.

Denne rapport er et skridt i arbejdet med at skabe et bedre overblik over, hvor vi står i dag, og

hvor vi gerne vil bevæge os hen.

Flemming Seerup

Lan-Com A/S
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VIRKSOMHEDEN OG LOKATION (B1)

LAN-COM leverer netværkskabling og kritisk infrastruktur som et specialiseret systemhus. Vi sælger kvalitetskabelsystemer i høje

kategorier og lægger vægt på korrekt installation, så levetiden forlænges og behovet for udskiftning reduceres.

SELSKABSFORM

Aktieselskab A/S

CVR

DK14416285

BALANCESUM  (2025)

45.757.052,62 DKK

FULDTIDSANSATTE  (FTE)

9,09

ADRESSE

Hassellunden 7

BY

2765 Smørum, Danmark

LOKATION

Adresse Postnummer By Land Koordinater

Hassellunden 7 2765 Smørum Danmark 55.730939, 12.29581

CERTIFICERINGER

LAN-COM har ingen certificeringer. Omsætning er udeladt i denne første rapport af konkurrencemæssige hensyn. Virksomheden vil

fremadrettet vurdere muligheden for at inkludere oplysningen i kommende rapportering.
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PRAKSISSER, POLITIKKER OG FREMTIDIGE INITIATIVER (B2)

LAN-COM arbejder med initiativer inden for klimaforandringer, forurening og cirkulær økonomi. Ved udskiftning af biler prioriteres

hybrid- og elbiler, og virksomheden har en ambition om at etablere solceller til produktion af egen grøn elektricitet.

Derudover har vi fokus på løsninger med lang levetid. Vi sælger kvalitetskabelsystemer i høje kategorier og lægger vægt på korrekt

installation, så levetiden forlænges og behovet for udskiftning reduceres. Også i de mindre ting forsøger vi at reducere unødigt

forbrug, blandt andet ved at anvende genanvendelige kaffekopper til medarbejdere og kunder.

Fokusområder

Forurening

Klimaforandringer

Cirkulær økonomi

Områderne går igen på tværs af virksomhedens

praksisser, offentligt tilgængelige politikker og politikker

med mål.

Konkrete praksisser

Hybrid- og elbiler prioriteres ved udskiftning af

bilflåden.

Kvalitetskabelsystemer og korrekt installation for lang

levetid.

Reduktion af unødigt forbrug, bl.a. genanvendelige

kaffekopper.

Ambition om egne solceller til grøn elektricitet.

Fremtidige initiativer og mål

Etablere solcelleanlæg og øge andelen af

egenproduceret grøn strøm.

Reducere CO₂-udledningen fra bilflåden via el- og

hybridbiler.

Arbejde med mere bæredygtige emballageløsninger.

Fastlægge enkle, målbare mål for det videre arbejde.
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MILJØ OG KLIMA

M I L JØ  ·  E

CO₂ og klima, energiforbrug, vand samt forurening, biodiversitet og ressourceforbrug.
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CO₂ OG KLIMA (B3)

Virksomhedens Scope 1-udledning stammer fra bilflådens forbrug af brændstof, mens Scope

2-udledningen kommer fra virksomhedens indkøbte elektricitet. Vi ønsker fremadrettet at

reducere begge dele gennem en mere energieffektiv drift.

Et af initiativerne er at undersøge muligheden for cirkulationsblæsere, så varmen fordeles

bedre og føres ned mod gulvet frem for at samle sig under loftet. Derudover er der fokus på at

holde temperaturen på lageret på et passende niveau for at begrænse unødigt energiforbrug.

CO₂-beregningerne er baseret på Erhvervsstyrelsens emissionsfaktorer og overholder dermed

den internationalt anerkendte standard for opgørelse af klimaaftryk jf. Greenhouse Gas

Protocol (GHG-protocol).

CO₂e scope 1 (2025)

3,80 ton

CO₂e scope 2

lokationsbaseret (2025)

2,96 ton

Lokationsbaseret CO₂-

intensitet (2025)

~0,00 ton/DKK
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ENERGIFORBRUG (B3)

En stor del af LAN-COMs energiforbrug kommer fra elektricitet, da el anvendes til både den

daglige drift og opvarmning af virksomhedens bygninger. Elektriciteten går bl.a. til opladning

af vores to elbiler og én hybridbil.

I 2025 har vi taget et konkret skridt mod et grønnere energiforbrug ved at opsætte Yingli-

solcelleanlæg på virksomhedens bygning. Solcellerne er endnu ikke tilsluttet, men ambitionen

er, at de i 2026 og de kommende år skal dække en større del af vores eget elforbrug.

Fremadrettet er målet at installere 44 Yingli-solcelleanlæg på henholdsvis 3 kW og 6 kW.

Energitype (MWh) Total Fossil Vedvarende

Energiforbrug 52,1 33,3 18,8

Elektricitet 36,6 18,9 17,7

Brændstof 15,5 14,4 1,09

Brændstofforbruget stammer fra den ene hybridbil, som fortsat har et forbrug af fossilt brændstof. Nye biler skal som

udgangspunkt være el- eller hybridbiler for løbende at reducere CO₂-udledningen.
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VAND (B6)

Virksomhedens vandforbrug relaterer sig udelukkende til kontorfaciliteterne, herunder

kaffemaskiner, toiletter, håndvaske og øvrigt almindeligt vandforbrug.

LAN-COM har ikke aktiviteter i vandstress-områder og har ikke et højt vandforbrug.

Vandudtag (2025)

44,5 m³
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FORURENING AF LUFT, VAND OG JORD
(B4) OG BIODIVERSITET (B5)

LAN-COM er ikke underlagt lovkrav om rapportering af forurening af luft, vand eller jord.

Virksomheden rapporterer derfor ikke på forurening.

LAN-COM ejer ikke og har ikke aktiviteter på biodiversitetssårbare områder.
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RESSOURCEFORBRUG, CIRKULARITET OG AFFALDSHÅNDTERING (B7)

LAN-COM anvender cirkulære principper ved at have fokus på kvalitet og lang levetid i de løsninger, vi leverer. Vi prioriterer

kabelsystemer af høj kvalitet og korrekt installation, så kablerne holder længst muligt.

Lang levetid og mindre ressourceforbrug:

Vi prioriterer kabelsystemer af høj kvalitet og korrekt installation, så

løsningerne holder længst muligt og behovet for udskiftning reduceres.

Genbrug af kabeltromler:

Vi har en tromlepantordning, hvor kunder kan returnere brugte kabeltromler

til os. Tromlerne genbruges, så de holdes i kredsløb frem for at blive kasseret.

Mindre affald:

Ved at genbruge tromler og vælge løsninger med lang levetid arbejder vi på

at reducere både affald og det samlede forbrug af nye ressourcer.

LAN-COM har stort fokus på affaldssortering og genanvendelse. En stor del

af affaldet sorteres og sendes til genanvendelse, så mængden af affald som

sendes til forbrænding reduceres mest muligt. Fremadrettet ønsker

virksomheden desuden at arbejde med mere bæredygtige

emballageløsninger og reducere emballageforbruget, hvor det er muligt.

Der anvendes principper for cirkulær

økonomi

Ja

Mængde affald genereret (2025)

8.220 kg

Gjort klar til genanvendelse (2025)

6.810 kg

Farligt / radioaktivt affald (2025)

0,00 kg
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SOCIALE FORHOLD

SOC I A L E  FORHOLD  ·  S

Vores arbejdsstyrke, arbejdssikkerhed samt løn, overenskomster og uddannelse.
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ARBEJDSSTYRKE (B8)

Arbejdsstyrken i LAN-COM består udelukkende af fastansatte medarbejdere. Kun

kontraktansatte i Danmark. Medarbejderomsætning er undladt, da virksomheden har under

50 ansatte.

LAN-COM ønsker en mere ligelig kønsfordeling i arbejdsstyrken og har en ambition om at få

flere kvinder ind i virksomheden. Vi er derfor åbne for muligheder, der kan bidrage til større

kønsdiversitet.

Fuldtidsansatte (FTE) (2025)

9,09

Medarbejdere efter køn —

mænd (2025)

8,10

Medarbejdere efter køn —

kvinder (2025)

1,00
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ARBEJDSSIKKERHED (B9)

Arbejdssikkerhed prioriteres højt hos LAN-COM. På lageret er der krav om sikkerhedssko, og

kunder har som udgangspunkt ikke adgang af sikkerhedsmæssige årsager. Der anvendes

skiltning og afmærkning, og fremadrettet ønsker vi at tydeliggøre sikre gangarealer yderligere.

Sikkerhed er samtidig et fælles ansvar i hverdagen, hvor kollegaerne er gode til at holde

hinanden op på gældende regler. Arbejdsmiljøorganisationen består af en repræsentant fra

ledelsen og en medarbejderrepræsentant.

Antal arbejdsulykker (2025)

1,00

Registrerede dødsfald som

følge af arbejde (2025)

0,00

Arbejdsulykker pr. 100

fuldtidsansatte (2025)

11,4
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LØNNINGER, OVERENSKOMSTER OG UDDANNELSE (B10)

I regnskabsåret har én mandlig medarbejder gennemført arbejdsmiljøorganisationens arbejdsmiljøuddannelse. Virksomheden er

generelt positiv over for efteruddannelse og tilbyder relevante kurser, når de understøtter medarbejdernes kompetencer og

virksomhedens behov. Lan-Com er ikke dækket af kollektive overenskomster.

Ansatte dækket af kollektive overenskomster

(2025)

0,00 %

Gns. efteruddannelsestimer — mænd (2025)

2,78

Gns. efteruddannelsestimer — kvinder (2025)

0,00
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LEDELSESMÆSSIGE FORHOLD

L ED E L S E SMÆS S I G E  FORHOLD  ·  G

Arbejdet med at forebygge korruption og bestikkelse.
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KORRUPTION OG BESTIKKELSE (B11)

Virksomheden accepterer ikke korruption, bestikkelse eller anden uetisk adfærd. Vi forventer,

at alle medarbejdere og samarbejdspartnere udviser integritet og handler i overensstemmelse

med gældende lovgivning og god forretningsskik.

Domfældelser for korruption og bestikkelse

(2025)

0,00

Beløb af bøder for korruption og bestikkelse

(2025)

0,00 DKK
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AFSLUTTENDE KOMMENTARER

Denne rapport er LAN-COMs første bæredygtighedsrapport og giver os et

udgangspunkt for at følge vores udvikling fremover. Vi er ikke i mål, men rapporten har

givet os et bedre overblik over, hvor vi står, og hvor vi kan gøre mere.

Vi ser derfor rapporten som et godt skridt i retning af en grønnere fremtid og vil fortsat

arbejde med konkrete initiativer, der kan gøre vores drift mere bæredygtig.
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DATAOVERSIGT — MILJØ

STAMDATA (B1)

Nøgletal 2025

Balancesum (DKK) 45.757.052,62

Fuldtidsansatte (FTE) 9,09

Selskabsform Aktieselskab A/S

Lokation Hassellunden 7, 2765 Smørum

ENERGIFORBRUG (B3)

Nøgletal (MWh) 2025

Energiforbrug 52,1

— fossile energikilder 33,3

— vedvarende energikilder 18,8

Elektricitetsforbrug 36,6

— fossile / vedvarende 18,9 / 17,7

Brændstofforbrug 15,5

— fossile / vedvarende 14,4 / 1,09

CO₂ (B3)

Nøgletal 2025

CO₂e scope 1 (ton) 3,80

CO₂e scope 2 lokationsbaseret (ton) 2,96

Lokationsbaseret CO₂-intensitet (ton/DKK) ~0,00

PRAKSISSER OG POLITIKKER (B2)

Område 2025

Fremtidige initiativer For., Klima, Cirk.

Offentligt tilgængelige politikker For., Klima, Cirk.

Politikker for bæredygtig omstilling For., Klima, Cirk.

Politikker med mål For., Klima, Cirk.

VAND (B6)

Nøgletal 2025

Vandudtag (m³) 44,5

Vandforbrug (m³) 44,5

Aktiviteter i vandstress-områder Nej

Højt vandforbrug Nej

FORURENING (B4), BIODIVERSITET (B5) & RESSOURCER (B7)

Nøgletal 2025

Rapporterer på forurening (B4) Nej

Sårbare lokationer / areal (B5) 0,00 / 0,00 ha

Affald genereret (kg) 8.220

Gjort klar til genanvendelse (kg) 6.810

Farligt / radioaktivt / genbrugt (kg) 0,00

Principper for cirkulær økonomi Ja
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DATAOVERSIGT — SOCIALE FORHOLD OG LEDELSE

INTRODUKTION TIL VIRKSOMHEDEN

Forhold 2025

Bæredygtighed i vision, strategi eller værdigrundlag Ja

Arbejder dagligt med at integrere bæredygtighed Ja

Har sat mål for arbejdet med bæredygtighed Nej

Kommunikerer eksternt om miljø og klima Ja

Kommunikerer internt om miljø og klima Ja

Prioriterer omstilling til miljøvenlige teknologier Ja

ARBEJDSSTYRKE (B8)

Nøgletal 2025

Fastansatte 9

Midlertidigt ansatte 0

Fuldtidsansatte (FTE) 9,09

Medarbejdere — mænd 8,10

Medarbejdere — kvinder 1,00

ARBEJDSSIKKERHED (B9)

Nøgletal 2025

Antal arbejdsulykker 1,00

Registrerede dødsfald som følge af arbejde 0,00

Arbejdsulykker pr. 100 fuldtidsansatte 11,4

LØN, OVERENSKOMSTER OG UDDANNELSE (B10)

Nøgletal 2025

Ansatte dækket af kollektive overenskomster (%) 0,00

Gns. efteruddannelsestimer — mænd 2,78

Gns. efteruddannelsestimer — kvinder 0,00

KORRUPTION OG BESTIKKELSE (B11)

Nøgletal 2025

Domfældelser for korruption og bestikkelse 0,00

Beløb af bøder (DKK) 0,00

Rapporten verificeres ikke af en uafhængig tredjepart. Selvom vi har bestræbt os på at sikre, at indholdet af rapporten er retvisende, garanteres der ikke for nøjagtigheden og/eller fuldstændigheden heraf.

21



Denne ImpactReport er lavet med Valified


